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Training Systemisch Werken 

 

De training systemisch werken is bestemd voor coaches en therapeuten die in hun werk inzicht 

willen verwerven in de systemische achtergrond en omgeving van hun cliënt, zodat zij deze 

inzichten tezamen met verschillende methodieken en technieken kunnen inzetten in hun 

begeleiding om gedragsverandering te bewerkstelligen. 

Daarnaast is deze training bijzonder geschikt voor diegenen die willen leren hoe systemisch 

werken werkt en hoe zij zelf als begeleider van opstellingen kunnen werken. 

Vanzelfsprekend draagt deze training bij aan de persoonlijke groei en ontwikkeling van de 

deelnemers. 

De training bestaat uit een eerste blok van drie dagen waarin je vooral praktisch aan de slag gaat 
met systemisch kijken naar jezelf. 

o Welke overtuigingen ontstaan en welk effect hebben deze. 
o Aan de hand van onder andere kleine opstellingen onderzoek je je eigen 

systeem van herkomst.  

o Je vergaart inzichten en ervaart hoe het is om daar waar mogelijk verstrikkingen 

op te ruimen, zodat je ruimte en mogelijkheden creëert voor gewenste 

verandering.  

o Ervaar de houding en interventie van NLP en de kennis over karakterstructuren 

en lichaamswerk. 

De overige 6 blokken van elk 2 dagen bieden een combinatie van ervaren en leren en zijn erop 
gericht dat je aan het einde van de training in staat bent om zelfstandig opstellingen te 
begeleiden. 
We gaan het dan hebben over: 

✓ Wat je moet weten over opstellingen. 

o Wat zijn de principes van opstellingen. 

o De rangorde binnen systemen en inzicht in verhoudingen. 

o Hoe een opstelling tot stand komt en werkt. 

o Werken in het hier en nu, met datgene dat mag zijn. 

o Hoe omgaan met cliënt en representanten. 

o Wat je moet weten over loyaliteit, primaire, secundaire en overgenomen 

gevoelens. 

o Hoe werken binding en verstrikking.  

✓ Wat je moet weten over jouw rol als begeleider / opsteller. 

o Je plek en functie als begeleider / coach. 

o Omgaan met overdracht en tegenoverdracht. 

o Werken met wat er is en zich aandient; werken met het lege midden. 

o Werken met een genogram. 

o Herkennen van patronen en overtuigingen. 

o Werken met systemisch taalgebruik om verstrikkingen te herkennen en waar 

mogelijk op te lossen en te helen. 

✓ Kennis over verschillende technieken en hoe deze inzetten in systemisch werken. 
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o NLP houding, gedrag en interventie; 

o Karakterstructuren; 

o Lichaamswerk. 

✓ Diverse opstellingen voor diverse inzichten. 

o Familieopstelling; 

o Verschillende één op één opstellingen, zoals werken met poppetjes. 
 


